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KATA PENGANTAR DEWAN REDAKSI

Memasuki tahun 1983 Dewan Redaksi mengucapkan Selamat Natal
kepada para pembaca yang merayakannya dan Selamat Tahun Baru 1983
kepada semua pembaca.

Penerbitan pertama Volume 4 ini terdiri dari No. 1A dan No. 1B. No-
mor 1A memuat serangkaian tulisan mengenai evaluasi, suatu fungsi pengelo-
an yang masih kurang mendapat perhatian. Tulisan pertama, "Rencana Pe-
ngembangan Sistem Evaluasi di Lembaga Litbang” mengemukakan bahwa
untuk dapat menyusun suatu sistem evaluasi perlu diadakan analisis dan lang-
kah tertentu. Langkah itu meliputi: (1) menentukan kebutuhan informasi,
(2) menentukan siapa yang menggunakan informasi, (3) menentukan derajat
kepercayaan yang diperlukan, dan (4) pemilihan sistem evaluasi.

Tulisan kedua mengemukakan bahwa untuk dapat melakukan evaluasi
perlu difahami proses dan langkah evaluasi. Langkah itu meliputi: (1) menen-
tukan ruang lingkup evaluasi, (2) mendisain program evaluasi, (3) melaksana-
kan evaluasi, (4) analisis dan interpretasi hasil evaluasi, (5) penggunaan hasil
evaluasi dan perbaikan dan modifikasi. Proses evaluasi meliputi: (1) menen-
tukan pokok-pokok yang akan dievaluasi, (2) menentukan kriteria, (3) me-
nentukan instrumen, (4) pengumpulan data dan analisis, dan (5) melakukan
interpretasi. Dengan mengikuti langkah dan proses evaluasi itu diharapkan
bahwa hasil evaluasi dapat digunakan untuk merumuskan usaha peningkatan
kemampuan teknis dan produktivitas lembaga litbang.

Untuk dapat menetapkan sistem evaluasi dan langkah untuk melakukan
evaluasi perlu dikenal dan difahami jenis evaluasi. Pengenalan dan pemahaman
itu diperlukan karena setiap jenis evaluasi memiliki kegunaan, karakteristik
dan persyaratan yang harus dipenuhinya, Tulisan ketiga mengemukakan me-
ngenai berbagai jenis evaluasi: pemonitoran, evaluasi proses, evaluasi pelaksa-
naan, evaluasi dampak dan penelitian evaluasi.

Setiap laporan hasil evaluasi memerlukan kejelasan mengenai materi
yang dilaporkan, sehingga laporan tersebut benar-benar bermanfaat dan dapat
dipergundkan sebagai bahan untuk menentukan langkah lebih lanjut. Tulisan
ke-empat mengemukakan mengenai jenis laporan hasil evaluasi dan beberapa
hal yang perlu diperhatikan dalam penyampaian hasil evaluasi.

Tulisan kelima mengemukakan mengenai metoda evaluasi penelitian
dan pengembangan di Masyarakat Eropa. Evaluasi itu terdiri dari penilaian
internal dan eksternal. Penilaian itu diharapkan dapat membantu Komisi
Eropa dalam dua hal: pertama, menilai efektifnya pengelolaan, struktur ope-
rasional dan mekanisme; kedua, untuk merumuskan kembali strategi peneli-
tian dan pengembangan.
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Dewan Redaksi ingin mengundang para pembaca untuk menulis penga-
lamannya dalam melakukan evaluasi kegiatan atau lembaga litbang, dan peng-
gunaan hasil evaluasi dalam kebijaksanaan pengembangan lembaga maupun
perumusan strategi penelitian dan pengembangan. Pengetahuan dan pertu-
karan informasi mengenai pengalaman itu akan sangat berharga dalam usaha
kita bersama mengembangkan sistem evaluasi di lingkungan kerja masing-
masing. 0O



